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3 Resultaten 

 
3.1 Literatuurverkenning
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3.2 Vragenlijstonderzoek 

Kenmerk Respondenten N=40 

Opleiding Aantal (Percentage) 
Mbo niveau 3 4 (10) 
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Mbo niveau 4 8 (20) 
Mbo niveau 3 + 41 6 (15) 
Hbo verpleegkunde 15 (37.5) 
Manp 4 (10)  
Hbo verpleegkunde + manp1 1 (2.5)  
Vs GGZ 0 (0) 
Manp + Vs GGZ1 2 (5) 
Opleidingsvariant Aantal (Percentage) 

Voltijd 7 (18) 
Deeltijd 3  (7.7) 
Duaal 6 (15.4) 
Voltijd + deeltijd2 1 (2.6) 
Voltijd + Duaal2 2 (5.1) 
Voltijd + deeltijd + duaal2 3 (7.7) 
Beroeps Opleidende Leerweg (BOL) 2 (5.1) 
Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) 1 (2.6) 
BOl + BBL2 14 (35.9) 
Provincie Aantal (Percentage) 

Drenthe  1 (2.5) 
Flevoland  1 (2.5) 
Friesland 2 (5) 
Gelderland 5 (12.5) 
Groningen 2 (5) 
Limburg 3 (7.5) 
Noord-Brabant 6 (15) 
Noord-Holland 3 (7.5) 
Overijssel 4 (10) 
Utrecht 4 (10) 
Zeeland 0 (0) 
Zuid-Holland 9 (22.5) 
Hoogst genoten opleiding Aantal (Percentage) 
Middelbaar beroepsonderwijs 0 (0) 
Hoger beroepsonderwijs 12 (30) 
Wetenschappelijk onderwijs 25 (62.5) 
Anders 3 (7.5) 
Afgeronde beroepsopleiding Aantal (Percentage) 
Verzorgende 2 (5) 
Mbo verpleegkunde 7 (17.5) 
Hbo verpleegkunde 27 (67.5) 
Verpleegkundig specialist 5 (12.5) 
Geneeskunde 1 (2.5) 
   
Anders 13 (32.5) 
Functie, (meerdere mogelijk) Modi (3 meest voorkomende) 
Docent 34   
Docent-onderzoeker 8  
Onderwijsontwikkelaar 2  
Student gebonden taken Gemiddeld percentage 
  45% 
Betrokken bij curriculumontwikkeling Aantal (Percentage) 
Curriculumcommissielid 23 (57.5) 
Opleidingscommissielid 4 (10) 
Anders 9 (22.5) 
Niet 4 (10) 

1  
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Kenmerk Respondenten N=40 

Timing richtlijn onderwijs Aantal (Percentage) 
Leerjaar 1 37 (92.5) 
Leerjaar 2 34 (85) 
Leerjaar 3 30 (75) 
Leerjaar 4 27 (67.5) 
Onderwijsonderdeel Modi (5 meest voorkomende) 

Evidence-based practice 32 (80) 
Kritische beroepssituaties 29 (72.5) 
Stageopdrachten 29 (72.5) 
Basisdeel van de opleiding 26 (65) 
Profieldeel va de opleiding 19 (74.5) 
Anders: praktijklessen 5 (12.5) 
Hoe worden studenten gewezen op richtlijnen Modi (5 meest voorkomende) 

Opdrachten in de les 36 (90) 
Via onlinebronnen 31 (77,5) 
In casuïstiek 29 (72,5) 
Stageopdrachten  28 (70) 
Via studieboeken 24 (60) 
Onderwijs over specifieke richtlijnen Aantal (Percentage) 
Ja 30 (75) 
Nee 6 (15) 
Weet ik niet 4 (10) 
Genoemde specifieke richtlijnen Aantal 
Geestelijke gezondheid (depressie + onbegrepen gedrag + eenzaamheid 
+ mishandeling) 

7  

Decubitus 6  
Risico scorelijst (DOSS + EWS + ABCDE + pijn + smetten) 6  
(Onder)voeding + vocht 6  
Verpleegkundige verslaglegging 5  
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Palliatieve zorg 5  
Mobiliteit + valpreventie 5  
Wondzorg (TIME + WCS) 5  
(Overbelasting) mantelzorg 3  
Patiënt veiligheid (medicatie veiligheid + vrijheidsbeperkende 
maatregelen (zelfregie) + incident) 

2  

Indiceren in de wijk 1  
Diabetes 1  
Klinisch redeneren 1  
Communicatie 1  
Reanimatie 1  
Is richtlijn gebruik gekoppeld aan beroepspraktijk, n (%) Aantal (Percentage) 
Ja 34 (85) 
Nee 3 (7.5) 
Weet ik niet 3 (7.5) 
Hoe studenten gestimuleerd tot richtlijngebruik Aantal keer genoemd 
Door opdrachten/examens met literatuur en onderzoekend vermogen 36  
In de les d.m.v. casuïstiek, video’s, gastlessen, KBS1 en praktijklessen 13  
Beroepspraktijk 10  
Coaching van docent 3  
Te weinig 2  
Weet ik niet 1  
Richtlijngebruik getoetst in beroepsproducten Aantal (Percentage) 
Ja 35 (87.5) 
Nee 4 (10) 
Weet ik niet 1 (2.5) 
Hoe blijven docenten op de hoogte van actuele richtlijnen Aantal keer genoemd 
Literatuur 22  
Zelfstudie  15  
Intercollegiaal overleg 12  
Praktijk  12  
Module coördinator + docentenhandleiding 8  
Scholing/studiedagen 6  
Congres + symposia 6  
Onderzoek  3  
Door studenten 3  
Geen beleid + te weinig  2  
Behoefte aan ondersteuning om op hoogte te blijven Aantal keer genoemd 
Nieuwsbrief + automatisch bericht 19 19 
Centraal punt 7 7 
Onderwijsontwikkelaar betrekken + contactpersoon + vakgroep 3 3 
Meer tijd en ruimte hiervoor 2 2 
Samenwerking praktijk met onderwijs 2 2 
Meer in studiedagen en symposia 2 2 
Tips van V&VN 1 1 
Geen verandering nodig 7 7 
Frequentie van herziening curriculum, n (%) Aantal (Percentage) 
Ieder jaar 8 (20) 
Eens per twee jaar 2 (5) 
Eens per drie jaar 1 (2.5) 
Eens per vier jaar 10 (25) 
Eens per vijf jaar 3 (7.5) 
Anders 16 (40) 
Frequentie van herziening leerlijnen, n (%) Aantal (Percentage) 
Ieder jaar 13 (32.5) 
Eens per twee jaar 3 (7.5) 
Eens per drie jaar 2 (5) 
Eens per vier jaar 7 (17.5) 
Anders 15 (37.5) 
Frequentie van herziening modules, n (%) Aantal (Percentage) 
Ieder jaar 27 (67.5) 
Eens per twee jaar 1 (2.5) 
Eens per drie jaar 2 (5) 



20 

3.3 Focusgroepen 

Eens per vier jaar 2 (5) 
Anders 8 (20) 
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4. Conclusies en aanbevelingen 

 

4.1 Conclusies per onderzoeksvraag 
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Aanbevelingen V&VN 
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Bijlage 1 - Zoekstrings 
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https://libguides.rug.nl/invert
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Bijlage 2 - Flowchart 
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Bijlage 3 - Vragenlijst (Quickscan) 
Vragenlijst ‘Verankeren van richtlijnen in de opleiding tot verzorgende, verpleegkundige en verpleegkundig 

specialist’. 

 

Introductie 

Bedankt dat u overweegt deel te nemen aan het onderzoek ‘Verankeren van richtlijnen in de opleiding tot 

verzorgende, verpleegkundige en verpleegkundig specialist’. Het doel van deze vragenlijst is inzicht te krijgen in 

hoe richtlijnen zijn ingebed in de opleidingen tot verzorgende, verpleegkundige en verpleegkundig specialist. In 

een vervolgonderzoek wordt in focusgroepen verkend welke belemmerde en bevorderende factoren daarbij 

worden ervaren door docenten en praktijkopleiders. Vervolgens worden oplossingen en good practices 

beschreven waarmee kan worden bijgedragen aan het verankeren van richtlijnen in de opleidingen. 

De ervaringen van u, als docent werkzaam bij een opleiding tot verzorgende, verpleegkundige en/of 

verpleegkundig specialist, zijn waardevol en wij nodigen u uit om deze enquête in te vullen. Meer informatie 

over dit onderzoek en uw privacy kunt u lezen in de informatiebrief die is meegestuurd in de bijlage van de mail 

waarin ook de link naar deze vragenlijst. 

 

Pagina 1 

Door middel van het geven van toestemming bevestigt u dat u bereid bent deel te nemen aan deze studie en 

dat u vooraf studie informatie hebt gekregen over het onderzoek. Lees de volgende uitspraken aandachtig 

door: 

- Ik heb de studie informatie “Verankeren van richtlijnen in de opleidingen tot verzorgende, 

verpleegkundige en verpleegkundig specialist” versie 25-10-2023 gelezen. Ik ben in de 

gelegenheid geweest om vragen te stellen. Mijn vragen zijn voldoende beantwoord. Ik heb 

voldoende tijd gekregen om te besluiten om mee te doen. 

- Ik weet dat meedoen vrijwillig is. Ook weet ik dat ik op ieder moment kan beslissen om toch niet 

mee te doen of te stoppen met het onderzoek. Daarvoor hoef ik geen reden te geven. Ik ben niet 

onder druk gezet om mee te doen. 

- Ik geef toestemming voor het verzamelen, gebruiken en bewaren van de gegevens op de manier 

en voor de doelen zoals omschreven in de studie informatie.  

- Ik weet dat voor controle van het onderzoek sommige mensen toegang tot mijn gegevens kunnen 

krijgen. Die mensen staan vermeld in de studie informatie. Ik geef toestemming voor inzage door 

deze personen. 

- Ik weet dat mijn gegevens nog 15 jaar in het UMCG bewaard worden. 

 

Bevestig na het lezen van bovenstaande uitspraken dat u voldoende informatie heeft ontvangen en dat u 

bereid bent deel te nemen aan dit onderzoek: 

O   Ja, ik heb voldoende informatie ontvangen en ik bevestig dat ik wil deelnemen aan dit onderzoek. 

 

Pagina 2 

 

Deze vragenlijst bestaat uit 28 vragen en omvat de volgende drie onderdelen: 

1. Kenmerken van de opleiding 

2. Gebruik van richtlijnen in de opleiding 

3. Kenmerken van u als respondent 
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Het invullen van de vragenlijst duurt 20 à 30 minuten. De vragen zijn een mix van meerkeuzevragen en open 

vragen. U kunt het onderzoek starten door op [Volgende pagina] te klikken. U kunt op [Vorige Pagina] en 

[Volgende Pagina] klikken om door de onderwerpen en vragen te navigeren. Zodoende kunt u eventueel eerder 

gegeven antwoorden wijzigen. Het is mogelijk om de deelname te onderbreken en op een later moment verder 

te gaan met het onderzoek als u de vragenlijst open laat staan op een tabblad in uw browser. Klik op 

[Verzenden] als u uw reactie wilt verzenden. Wanneer u de enquête eenmaal heeft ingediend, kunt u uw 

antwoorden niet meer wijzigen. 

 

Tips voor het invullen van de vragenlijst 

 Als u een bepaalde vraag zelf niet kunt beantwoorden, vraag dan gerust collega's. 

 Gelieve open en eerlijk te antwoorden, er zijn geen goede of foute antwoorden. 

 Graag letten op de verschillende antwoordcategorieën. 

 Geregeld vragen we om een toelichting bij een vraag. Wanneer u die niet geeft kunt u het vakje ‘Geen 

commentaar’ aanvinken. Dan kunt u daarna weer naar de volgende vraag. 

 Met studenten worden ook bedoeld leerlingen en/of beroepsbeoefenaren in opleiding. 

 De vragen zijn vaak in enkelvoud gesteld, echter als u aan meerdere opleidingen bent verbonden of 

werkzaam bent in meerdere opleidingsvarianten dan kunt u de vraag lezen in meervoud. Als daarin een 

verschil is zou u dat dan willen aangeven in de toelichting? 

 

 

Pagina 3 en verder 

 

KENMERKEN VAN DE OPLEIDING 
Als eerste zouden we graag willen weten bij welke onderwijsinstelling en opleiding u werkzaam bent. De 

volgende 4 vragen zijn bedoeld om hiervan een indruk te krijgen. 

 

1. Aan welke opleiding(en) bent u verbonden? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

O MBO Verzorgende IG 

O MBO Verpleegkunde 

O HBO Verpleegkunde 

O Master Advanced Nursing Practice (MANP) 

O Verpleegkundig Specialist GGZ 

 

2. In welke opleidingsvariant(en) bent u werkzaam? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

O Voltijd 

O Deeltijd 

O Duaal 

O Beroeps Opleidende Leerweg 

O Beroepsbegeleidende Leerweg 

O Anders, …………… 

 

 

 

O Anders, …….. 

 

3. In welke provincie(s) staat (staan) de locatie(s) van uw onderwijsinstelling? 

Toelichting: 
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4. Hoeveel studenten worden jaarlijks door uw onderwijsinstelling opgeleid tot verzorgende, verpleegkundige 

en/of verpleegkundig specialist? 

Graag (bij benadering) het totaal aantal studenten over alle locaties en soorten opleidingen zoals voltijd, 

deeltijd, duaal, BBL of BOL 

  

 

 

 

 

 

De volgende 3 vragen zijn bedoeld om een indruk te krijgen op welk niveau en hoe vaak veranderingen in uw 

onderwijsinstelling kunnen worden doorgevoerd. 

NB. De vragen zijn in enkelvoud gesteld, echter als u aan meerdere opleidingen bent verbonden of werkzaam 

bent in meerdere opleidingsvarianten dan kunt u de vraag lezen in meervoud. Als daarin een verschil is zou u 

dat dan willen aangeven in de toelichting? 

 

5. Hoe vaak wordt het curriculum herzien? 

Onder curriculum wordt verstaan een samenhangend geheel van studieonderdelen die samen een opleiding 

vormen. 

O Ieder jaar 

O Eens per twee jaar 

O Eens per drie jaar 

O Eens per vier jaar 

O Anders, ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Hoe vaak worden leerlijnen in het curriculum herzien? 

Met  leerlijn wordt bedoeld een omschrijving van een rode draad in een opleidingsprogramma zoals evidence-

based practice (EBP). Het is een operationele vertaling van een onderwijsdoel naar cursusinhouden en -

activiteiten. 

O Ieder jaar 

O Eens per twee jaar 

O Eens per drie jaar 

O Eens per vier jaar 

O Anders, ……….. 

 

 

 

 

 

 

7. Hoe vaak worden modules herzien? 

 

Toelichting: 

Toelichting: 
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Onder module wordt verstaan de leerstof met betrekking tot een bepaald onderwerp, inclusief doelstellingen, 

materialen en toetsingsonderdelen 

O Ieder jaar 

O Eens per twee jaar 

O Eens per drie jaar 

O Eens per vier jaar 

O Anders, ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

GEBRUIK VAN RICHTLIJNEN IN DE OPLEIDING 
De volgende 13 vragen zijn bedoeld om een indruk te krijgen op welke wijze en plaats richtlijnen in het 

onderwijs naar voren komen. Om te beginnen geven we een beschrijving van wat er in dit onderzoek wordt 

verstaan onder richtlijn. 

NB. De vragen zijn in enkelvoud gesteld, echter als u aan meerdere opleidingen bent verbonden of werkzaam 

bent in meerdere opleidingsvarianten dan kunt u de vraag lezen in meervoud. Als daarin een verschil is zou u 

dat dan willen aangeven in de toelichting? 

 

De onderstaande vragen gaan over het gebruik van zorginhoudelijk richtlijnen in het onderwijs. Een richtlijn 

wordt omschreven als: “Een document waarin aanbevelingen worden gedaan ter ondersteuning van  

zorgprofessionals en zorggebruikers, gericht op het verbeteren van de kwaliteit van zorg, berustend  

op systematische samenvattingen van wetenschappelijk onderzoek en afwegingen van de voor-en  

nadelen van de verschillende zorgopties, aangevuld met de expertise en ervaringen van  

zorgprofessionals en zorggebruikers.” Een richtlijn bevat aanbevelingen over wat (en wanneer en waarom). 

NB Protocollen vallen buiten het bestek van dit onderzoek. Een protocol heeft tot doel zorgverleners te 

ondersteunen bij het uitvoeren van handelingen. Het beschrijft vooral hoe een bepaalde handeling moet worden 

uitgevoerd. De vrijheid van handelen is bij een protocol veelal beperkt. 

 

8. Van welke organisaties/databases die richtlijnen aanbieden wordt gebruik gemaakt of wordt naar verwezen? 

O V&VN 

O V&VN wijkverpleegkundige richtlijnen 

O Trimbos instituut 

O Verenso 

O Nederlands Huisartsen Genootschap (NHG) 

O Richtlijnen Jeugd 

O Nederlandse Vereniging voor Psychiatrie (NVvP) 

O Federatie Medisch Specialisten 

O Richtlijnen database.nl 

O Integraal Kankercentrum Nederland (IKNL) 

O Palliaweb.nl 

O Er wordt niet gebruikgemaakt van of verwezen naar organisaties/databases 

O Anders, namelijk …  

9. Wordt het doel van het toepassen van richtlijnen in de beroepspraktijk behandeld in de opleiding? 

O Ja  

O Nee 

O Weet ik niet 

Toelichting: 
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10. In welk jaar van de opleiding wordt aandacht besteed aan de toepassing van richtlijnen in de  

beroepspraktijk? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

O Jaar 1 

O Jaar 2 

O Jaar 3 

O Jaar 4 

O Weet ik niet 

 

 

 

 

11. In welk onderwijsonderdeel wordt aandacht besteed aan richtlijnen? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

O Bij onderwijsonderdelen die kritische beroepssituaties betreffen 

O Bij het onderwijsonderdeel evidence-based practice 

O In de stageopdrachten 

 O In het basisdeel van de opleiding 

O In het profieldeel va de opleiding 

O In keuze onderdelen 

O Minoren 

O Specialisaties 

 O Anders, …….. 

 

Kunt u een toelichting geven op uw antwoord? Bijvoorbeeld in welke keuzeonderdelen of minoren aandacht 

wordt besteed aan richtlijnen 

 

 

 

 

12. Hoe worden studenten gewezen op richtlijnen? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

O Via studieboeken 

O Via onlinebronnen 

O Via Body Of Knowledge (boks) van de opleiding 

O Via portaal onderwijsinstelling (Bijv. Leer Management Systeem, Blackboard, Brightspace etc.) 

O In casuïstiek 

O Opdrachten in de les 

O In colleges 

O Stageopdrachten 

O Anders, …………… 

 

13. Wordt in uw opleiding gebruik gemaakt van specifieke richtlijnen? (B.v. decubitus, eenzaamheid) 

O Ja  

Kunt u enkele voorbeelden noemen? 

 

 

 

Toelichting: 

 

Voorbeelden: 

Toelichting: 
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O Nee 

O Weet ik niet 

 

 

 

 

 

 

14. Wordt er lesgegeven over hoe studenten specifieke richtlijnen kunnen gebruiken in de beroepspraktijk? 

O Ja 

O Nee 

O Weet ik niet 

 

 

 

 

 

15. Hoe worden studenten gestimuleerd zich te verdiepen in het gebruik van richtlijnen in de beroepspraktijk? 

……………… 

 

16. Wordt het gebruik van actuele richtlijnen door studenten in beroepsproducten getoetst? 

  O Ja 

  O Nee 

17. Hoe blijven docenten van uw opleiding op de hoogte van de meest actuele richtlijnen? 
………………………. 

18 . Bent u tevreden met de wijze waarop in uw opleiding aandacht wordt besteed aan richtlijnen? 
 

5 punts Likertschaal, 1 = is helemaal niet tevreden 5 = heel erg tevreden 

Toelichting 
……………. 

 

 

19. Hoe denkt u dat uw opleiding of de docenten willen worden ondersteund bij het op de hoogte blijven van 

actuele richtlijnen? 

……………. 

 

20. Heeft u nog aanvullingen of opmerkingen 

 

 

 

 

 

KENMERKEN VAN U ALS RESPONDENT 
 

Tot slot hebben we nog enkele vragen over uzelf en uw functie. 

 

21. Wat is uw hoogst genoten opleiding? 

 

Toelichting: 

 

Toelichting: 

 

Toelichting: 
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 O Middelbaar beroepsonderwijs 

O Hoger Beroepsonderwijs 

O Wetenschappelijk Onderwijs 

O Anders, ………. 

 

22. Welke beroepsopleiding heeft u afgerond? 

Meerdere antwoorden mogelijk 

 O Helpende 

O Verzorgende 

O MBO verpleegkunde 

 O HBO Verpleegkunde 

O Verpleegkundig specialist 

O Physician assistant 

 O Geneeskunde 

O Anders, ………. 

 

23. Hoeveel jaar bent u werkzaam in het onderwijs? 

 

 

 

23. Wat is (zijn) uw functie(s) bij de opleiding(en) waaraan u bent verbonden? 

 

 

 

 

 

 

24. Welk percentage van uw werkzaamheden bestaat uit student gebonden taken, zoals les geven? 

Wanneer u dit niet precies weet mag dit bij benadering worden ingevuld 

……….. 

 

25. Welk percentage van uw werkzaamheden bestaat uit niet student gebonden taken, zoals ontwikkeltaken? 

Wanneer u dit niet precies weet mag dit bij benadering worden ingevuld 

 

……………… 

 

26. Bent u betrokken bij de curriculumontwikkeling van uw opleiding(en)? 

O Ja, ik neem zitting in de curriculumcommissie 

O Ja, ik neem zitting in de opleidingscommissie 

O Ja, anders ...... 

O Nee  

 

Toelichting 

……………. 

 

 

 

 

27. Tot slot willen we u vragen of we u opnieuw mogen benaderen voor deelname aan een focusgroep in het 

kader van deze studie. Focusgroepen staan gepland eind december en de maand januari. Voor deelname aan 

een focusgroep ontvangt u een bon van €25,00 na afloop. 

 O Ja  

 

 

Toelichting: 
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 O Nee 

 

Zo ja, wilt u dan hieronder uw emailadres vermelden? 

 

 

 

28. Onder de deelnemers aan de vragenlijst worden drie bonnen van €50,00 verloot. Wanneer u hiervoor in 

aanmerking wilt komen kunt u uw emailadres hieronder vermelden. 

 

 

 

 

Hartelijk dank voor het invullen van de vragenlijst! 
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Bijlage 4 – Topiclijst focusgroepen 
GESPREKSLEIDRAAD FOCUSGROEPEN 

1. Op welke wijze wordt aandacht besteed aan richtlijnen voor de beroepspraktijk in het 
onderwijs? 

2. Welke belemmerende en bevorderende factoren worden ervaren bij het gebruik van 
richtlijnen in het onderwijs vanuit het perspectief van docenten, praktijkopleiders en 
studenten?  

3. Wat zijn mogelijke oplossingen voor de belemmerende factoren vanuit het perspectief van 
docenten, praktijkopleiders en studenten? 

4. Wat hebben docenten en praktijkopleiders nodig van V&VN voor de verankering van 
richtlijnen in de curricula van de opleidingen tot verzorgende, verpleegkundige en 
verpleegkundig specialisten? 

 
 
VOOR HET INTERVIEW (3 min.) 
1) Checken of de deelnemer de studie informatie heeft begrepen en evt. vragen hierover van de 
deelnemer.  
2) Controleren of het toestemmingsformulier is getekend en ontvangen.  
3) Vragen van deelnemers die vooraf beantwoord moeten worden. 
 
Opnemen gesprek. Als eerste wil ik vragen of we dit gesprek op mogen nemen via Teams (video en 
audio). De opnames gebruiken we om het interview uit te kunnen schrijven en daarna met 2 
onderzoekers te kunnen analyseren. In het uitgeschreven interview worden je naam en andere 
persoonlijke gegevens weggelaten. 
 
Opname audio en/of video starten 
 
INTRODUCTIE (7 min)  

• Voorstellen onderzoekers: naam, werkplek en functie  

• Voorstellen deelnemers: naam, werkplek en functie en werkervaring in huidige functie/als 
docent, specificeren naar onderwijs, ontwikkeling etc. 

• Kort achtergrond informatie over het onderzoek. Beste …, bedankt dat je mee wilt doen aan 
dit onderzoek ……….. Met deze informatie kunnen we advies uitbrengen aan ………….. 
 

Verpleegkundige richtlijnen leveren een belangrijke bijdrage aan het onderhouden en 
verspreiden van kennis. Richtlijnen zijn primair bedoeld voor het verbeteren van de kwaliteit 
van zorg door de besluitvorming op de werkvloer te ondersteunen en de diversiteit van het 
handelen te beperken. Het is bekend dat het naleven van richtlijnen leidt tot minder gebruik 
van zorg, lagere kosten en betere uitkomsten. Kortom, het belang van het verankeren van 
richtlijnen in de opleiding tot verzorgende, verpleegkundige en verpleegkundig specialist is 
belangrijk onder het motto ‘jonge geleerd, oud gedaan’. 

 

• Vertrouwelijkheid toezeggen. Als we straks gaan beginnen met het interview zal ik veel 
vragen aan je stellen. Je kan altijd aangeven wanneer je geen antwoord weet, als je een 
vraag niet wilt beantwoorden, eerder wilt stoppen of een pauze nodig hebt. Je neemt aan de 
focusgroep deel als representant van jouw opleiding. Wij verwachten geen bepaalde 
antwoorden op de vragen die we stellen. Er zijn dus ook geen foute antwoorden. Alles wat je 
aan ons vertelt is strikt vertrouwelijk. Als onafhankelijk onderzoeker van het UMCG heb ik 
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geen contact met jouw werkgever. En jouw naam en andere gegevens waaruit blijkt dat jij 
het bent zullen overal worden gepseudonimiseerd.  

• Is dit tot zover allemaal duidelijk? Geen vragen meer? 
 
 
OPENING (3 min.) 
 

Definitie (bij de start noemen. Niet via de mail want zakt weer weg) 

Een richtlijn wordt omschreven als: “Een document waarin aanbevelingen worden gedaan ter 

ondersteuning van zorgprofessionals en zorggebruikers, gericht op het verbeteren van de kwaliteit 

van zorg, berustend op systematische samenvattingen van wetenschappelijk onderzoek en 

afwegingen van de voor-en nadelen van de verschillende zorgopties, aangevuld met de expertise en 

ervaringen van zorgprofessionals en zorggebruikers.” Een richtlijn bevat aanbevelingen over wat (en 

wanneer en waarom) (Zorginstituut Nederland, 2021). 

 

Samenvatting 

Het blijkt dat studenten voornamelijk al in het eerste jaar van de opleidingen worden gewezen op 

het gebruik van richtlijnen. De wijze waarop richtlijnen worden aangeboden door de 

onderwijsinstellingen is door opdrachten in de les. Ook worden studenten door middel van casuïstiek 

en stageopdrachten gewezen op richtlijnen. Studenten worden bij veel van de onderwijsinstellingen 

gestimuleerd om richtlijnen te gebruiken in opdrachten en examens. Ook worden veel studenten 

getoetst op het gebruik van richtlijnen in beroepsproducten (87.5%). Door het uitvoeren van dit 

onderzoek kan met enige voorzichtigheid worden geconcludeerd dat de wijze waarop richtlijnen 

worden aangeboden effectief lijkt. 

 
Introducerende vraag 
Wat verstaan jullie onder 'aandacht voor richtlijnen in het onderwijs'? 
 
 
Vervolgvragen, niet perse in deze volgorde. Daarbij de subthema’s van Wakibi’s educatieve 
strategieën gebruiken. 
Kun je iets zeggen in welke context/op welke wijze het gebruik van richtlijnen wordt onderwezen in 
jouw opleiding? 
 
Wat hebben studenten volgens jullie nodig om een richtlijn te kunnen toepassen? Hoe worden ze 
hierin begeleid? 

- In de beroepspraktijk 
- Kennis 
- Vaardigheden (want praktijk is weerbarstig). Hoe wordt hier aandacht aan besteed. 
- Houding  

 

Hoe kijken studenten tegenrichtlijn onderwijs aan? Wat is hun houding tegenover richtlijn gebruik in 

de beroepspraktijk en hoe worden ze hierin begeleid?  

 

Hoe worden studenten gestimuleerd om richtlijnen maar daaraan gekoppeld ook het onderzoekend 

vermogen te blijven gebruiken in de praktijk? 

 

Wat zou volgens jullie nog anders kunnen om richtlijnonderwijs nog beter te implementeren? 
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Wat hebben docenten nodig om richtlijnonderwijs te kunnen verzorgen? 

 

 

 

Hoe wordt op het gebied van het toepassen/onderwijzen van richtlijnen verbinding gezocht met de 

praktijk? Hoe leer je van elkaar? 

 

TOPICS (60 min.) 
 

Educatieve strategieën (Spoon et al. 2020; Wakibi et al. 2021) 

Subthema’s en hoofdvragen  Sub vragen Onderbouwing  

Sub thema timing.  
 

- Welk schooljaar? 
- Doorlopend in jaren? 
- Stage? (voor of tijdens?) 
- Practicum? 

 

Wakibi et al. 2021 
‘timing’ en vraag 
vragenlijst. Timing 
betekent het tijdstip in 
het curriculum wanneer 
de opleiders richtlijnen 
passend vonden aan de 
studenten leren. Vooral 
vragen naar de rationale 
waarom dit moment 
passend wordt geacht. 
 

Sub thema duur. 
 
 

- Het hele jaar 
- Paar dagen 
- Paar uur 
- Wat is het vervolg 

hierop? 

Wakibi et al. 2021 
‘duration’. Duur verwijst 
naar de lengte van 
richtlijnonderwijs aan 
studenten. Vragen naar 
de rationale waarom 
deze duur passend 
wordt geacht. 
 

Sub thema inhoud. 
 

- Sec toepassen van 
richtlijnen? 

- EBP principes als 
integratie van kennis, 
expertise en voorkeuren? 

- Gebruik instrumenten? 
Bijv. Agree instrument, 
CAT? 

- Studenten laten lezen, 
zoeken, beoordelen en 
analyseren van bewijs. 

- Welke stappen van EBP 
komen aan bod? Bijv. 
onderzoekend vermogen, 
PICO, vraagstelling, 
zoeken bewijsmateriaal, 
kritisch beoordelen, 
bewijsmateriaal 

Wakibi et al. 2021 
‘content’. Details van 
wat er wordt behandeld 
aan inhoud in het EBP 
onderwijs aan 
studenten. Vragen naar 
de rationale hoe en  
waarom inhoud passend 
wordt geacht. 
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integreren met klinische 
expertise en 
patiëntvoorkeuren en 
verspreiding van 
uitkomsten? 

- Waarom wel/niet 
onderzoek als onderdeel 
opleiding? 

 

Sub thema  
 
 

- In aparte module EBP? 
- Geïntegreerd in 

verschillende modules? 
- Welke modules? 
- Practicum? 
- Casuïstiek? 
- Werkvormen? 

Traditioneel (bijv. 
colleges, individueel 
werk) of interactief (bijv. 
groepswerk, workshops, 
zelfgestuurd leren) 

- Combinatie werkvormen? 
- Mono- of 

interdisciplinair? 
- Toetsing summatief en/of 

formatief. 
 

Wakibi et al. 2021 
‘delivery method’. 
Verwijst naar de wijze 
waarop EBP onderwijs 
aanbod komt. Vragen 
naar de rationale 
waarom deze manier 
passend wordt geacht. 
 

Sub thema context 
 

- Gebruik van theoretische 
modellen en 
raamwerken? 

- Welke? 
- Theoretisch inbedding op 

school? 
- Transfer praktijk? 

 

Wakibi et al. 2021 
‘context’. Verwijst naar 
of EBP met daarin de 
verpleegkundige 
richtlijnen alleen in 
theoretisch onderwijs 
naar voren komt of ook 
een transfer naar de 
praktijk. 
 

Sub thema randvoorwaarden 
 
 

- Onderzoek gerelateerde 
onderwerpen? (bijv. 
statistiek) 

- Zoekvaardigheden in 
databases 

- Vaardigheden op het 
gebied van computer of 
informatie- en 
communicatietechnologie 
(ICT) 

- Wat nodig van de student 
- Wat nodig van de docent 

 

Wakibi et al. 2021 
‘prerequisites’. Verwijst 
naar aanleren van 
vaardigheden en 
houding die 
voorwaardelijk zijn om 
EBP en daarin het 
gebruik van richtlijnen 
toe te passen.  

Belemmerende en bevorderende factoren (Spoon et al. 2020; Wakibi et al. 2021) 
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Hoofdvraag Sub vragen Onderbouwing 

Wat zijn volgens jou 
belemmerende of bevorderende  
factoren bij het verzorgen 
richtlijnonderwijs in jouw 
opleiding? 
 
 

- Kennis 

- Toegang tot richtlijnen 

- Tijd 

- Motivatie 

- Leeromgeving 

- Onderwijsstrategie 

- Hulpmiddelen 

- Beschikbare 
organisatorische 
ondersteuning 

- Mogelijkheid aan 
toepassen in de praktijk 

 
Onderwerpen kunnen gelden 
voor zowel studenten als 
docenten. 
 

Wakibi et al. 2021 
‘Barriers and Facilitators 
to EBNP Education.’ 
Vertaald naar 
richtlijnondewijs 
Spoon et al. 2020 

Wat zijn volgens jou mogelijke 
oplossingen voor de 
belemmerende factoren? 
 

- Docenten lopen stage in 
de praktijk. 

Onderdeel van 
projectidee om uit te 
vragen. 

Interprofessionele samenwerking  

Hoofdvraag (wens V&VN) Sub vragen  

Op welke wijze worden richtlijnen 
gebruikt in het interprofessionele 
onderwijs? 
 
 

Wordt er interprofessioneel 
onderwijs verzorgd uw opleiding?  
Kunt u hier iets meer over 
vertellen? 
Welk plaats heeft het toepassen 
van richtlijnen hierin? 
Op welke wijze komt dit naar 
voren in stages of het 
werkplekleren? 
 

Onderdeel van 
projectidee om uit te 
vragen. 

Communicatie en rol V&VN  

Hoofdvraag Sub vragen Onderbouwing 

Welke rol zien docenten en 

praktijkopleiders weggelegd voor 

V&VN m.b.t. het gebruik van 

richtlijnen in het onderwijs? 

 
 
 
 
 
Via welke communicatiekanalen 
willen docenten en 
praktijkopleiders geïnformeerd 
worden over de publicatie van 
richtlijnen? 

- Zijn docenten en 
praktijkopleiders op de 
hoogte van 
kenniscentrum van V&VN 
(start september 2023)? 

- Hoe maken zij gebruik 
van de door V&VN 
geautoriseerde 
richtlijnen? 

 
Denk aan: Socials, facebook, 
website V&VN, nieuwsbrief, 
bijeenkomsten etc. 
 
 

Wens V&VN om uit te 
vragen 
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Op welke wijze zouden docenten 
en praktijkopleiders betrokken 
willen worden bij de ontwikkeling 
en implementatie van richtlijnen? 

 
Op uitnodiging, als ontwikkelaar, 
in adviesgroep, in 
klankbordgroep, etc. 
 
 

Best practices  

Hoofdvraag Sub vragen Onderbouwing 

Wat zijn volgens docenten en 

praktijkopleiders best practices om 

de verankering van richtlijnen in 

het initiële en post-initiële 

curricula te bevorderen? 

Wat vinden jullie een mooi 
voorbeeld (misschien vanuit 
andere opleidingen) hoe EBP en 
daarin het gebruik van 
richtlijnen? 

Onderdeel van 
projectidee om uit te 
vragen. 

 

AFSLUITING (7 min)  
Zijn er dingen die volgens jullie onbesproken zijn in dit groepsinterview? Waar we nog meer 
aandacht aan zouden moeten besteden.  
- Wil je de eerste resultaten ontvangen na 3 maanden (in overleg met V&VN)? (e-mail adres nodig)  

- Uitgebreid bedanken  
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Bijlage 5 - Projectorganisatie 
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• , directeur School Zorg en Welzijn ROC Mondriaan Delft, 

• , c  


