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Bepalingen vanuit de regelgeving 

3. Adviserende leden worden benoemd door het bestuur en zijn: 
[…] 
b.  een vertegenwoordiger namens de specialisten in opleiding; 
[…] 
4. Voorzover de leden genoemd in het derde lid een met name genoemde organisatie 

vertegenwoordigen, geschiedt benoeming op bindende voordracht van deze organisatie. 
 

Regeling Specialismen Verpleegkunde, artikel 15, lid 3b en lid 4 
 

Rol 

Het adviserend lid levert een bijdrage aan de missie en doelstellingen van de RSV door de RSV te 
adviseren over het te voeren beleid. 
Het adviserend lid heeft hierbij oog voor de algemene belangen van alle verpleegkundigen in opleiding 
tot specialist (vios). 
Het adviserend lid is in staat om het vertrouwelijke karakter van de RSV-werkzaamheden te begrijpen 
en hiernaar handelen. 
Het adviserend lid heeft geen stemrecht. 
 
 
Taken 

Het adviserend lid heeft de volgende taken: 

− Neemt deel aan de vergaderingen van de RSV. 

− Adviseert ter vergadering de RSV over het te voeren beleid op basis van de aangeleverde stukken. 

− Brengt ter vergadering kwesties in die relevant zijn voor de vios in relatie tot de missie en 
doelstellingen van de RSV. 

− Oriënteert zich buiten de vergadering om op de vraagstukken die van belang zijn voor de vios in 
relatie tot de missie en doelstellingen van de RSV. 

Het adviserend lid verricht haar/zijn taken zonder last en ruggespraak.  
 
 
Vereiste competenties 

− Is een verpleegkundige die wordt opgeleid tot specialist. 

− Heeft affiniteit met bestuurlijke, juridische en administratieve processen. 

− Heeft het vermogen om overstijgend te denken. 


