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Inleiding 

In deze notitie geeft de Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde (RSV) een beeld van de 
belangrijkste speerpunten voor dit jaar. Naast haar vaste taken rond opleiding en registratie werkt de 
RSV aan grote veranderingen die ertoe moeten leiden dat verpleegkundig specialisten meer zelfregie 
ervaren; zowel bij het vormgeven van hun registratie als hun opleiding. De projecten die de RSV 
hiervoor uitvoert staan hieronder beschreven. Ook wordt ingegaan op de veranderende rol die de RSV 
voor zichzelf ziet. 
 
Bekwaamheid in de Toekomst: op weg naar nieuwe herregistratie-eisen 

De eerste verandering is de herziening van de herregistratie-eisen en het digitale portfolio. In 2023 start 
de RSV een pilot waarbij 30 verpleegkundig specialisten experimenteren met een nieuwe methode voor 
herregistratie. De vragen wat je als verpleegkundig specialist nodig hebt om te bepalen wat te doen om 
bekwaam te blijven én hoe dit te vertalen naar herregistratie-eisen staan hierbij centraal.  
De uitkomsten van de pilot gaan input geven voor de aanpassing van de herregistratie-eisen en de 
ontwikkeling van een nieuw, digitaal portfolio. 
 
Ontwikkelingsgericht toezicht: versterking van het praktijkonderwijs 

De tweede grote verandering betreft de versterking van het praktijkonderwijs. Praktijkinstellingen en 
praktijkopleiders hebben toegang tot een door de RSV ontwikkeld praktisch hulpmiddel waarmee ze de 
kwaliteit van hun praktijkonderwijs cyclisch kunnen verbeteren. Met dit hulpmiddel kunnen de 
hoofdopleiders van de MANP-opleiding kwaliteit van het praktijkonderwijs monitoren. Dat geeft 
inzichten waarmee zij beter kunnen sturen op verbetering. 
Jaarlijks ontvangen alle nieuw-gediplomeerde verpleegkundig specialisten bij hun registratie een 
enquête waarin ze aan kunnen geven hoe zij het praktijkonderwijs hebben ervaren en in welke mate ze 
vinden dat ze goed voorbereid zijn op de uitoefening van hun beroep.  
Alle informatie die hierbij wordt ingewonnen, wordt door de verpleegkundig specialisten binnen de 
Visitatiecommissie van de RSV gebruikt t.b.v. het houden van kwaliteitstoezicht en het 
steekproefsgewijs visiteren. De rol van de Visitatiecommissie verschuift hierbij. Het kwaliteitstoezicht is 
minder gericht op beoordeling en controle, terwijl ontwikkeling en groei krachtig worden gefaciliteerd en 
gestimuleerd. 
 
De rol van de RSV: gerechtvaardigd vertrouwen 

Zowel ‘Bekwaamheid in de Toekomst’ als ‘Ontwikkelingsgericht toezicht’ zijn projecten die kenmerkend 
zijn voor de strategische koers van de RSV in de komende jaren. Die richt zich op drie punten: 
1. Beroepsgroep in the lead:  

De visie van de beroepsgroep van verpleegkundig specialisten is bepalend voor de inhoud en 
de vormgeving van het beroep. 

2. Eigenaarschap van de individuele verpleegkundig specialist: 
De individuele specialist voelt zich zelf verantwoordelijk voor het onderhouden van haar 
bekwaamheid en legt hierover cyclisch verantwoording af. 

3. Méér gerechtvaardigd vertrouwen: 
De RSV vult haar rol als toezichthouder in vanuit gerechtvaardigd vertrouwen: eigen 
verantwoordelijkheid wordt gestimuleerd, terwijl kwaliteit wordt gemonitord. Intrinsieke motivatie 
is hierbij een sleutelwoord. 

 
Overige projecten 

Naast de twee grote projecten die hierboven werden genoemd, voert de RSV in 2023 veel kleine 
projecten uit. Die hebben vooral als doel om de administratieve lasten voor verpleegkundig specialisten 
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te verminderen. Ook zijn ze gericht op de verdere verbetering van de dienstverlening bij opleiding, 
registratie en herregistratie.  
 
Een voorbeeld hiervan is het project van de moderatoren bij intercollegiale toetsing. Sinds 2022 is het 
mogelijk om intercollegiale toetsingen te doen met moderatoren. Eén collega uit de toetsgroep is hierbij 
verantwoordelijk dat de intercollegiale toetsing aan de gestelde eisen voldoet. Met de invoering van dit 
nieuwe systeem is de beroepsgroep zelf verantwoordelijk geworden voor de kwaliteit van intercollegiale 
toetsingen. In 2023 zal de RSV kijken naar de ervaringen van de beroepsgroep met dit nieuwe 
systeem. Daarnaast wordt er een aantal verbeteringen doorgevoerd die voornamelijk technisch van 
aard zijn.  
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