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JAARVERSLAG 2024 
 

1. Bestuur 

Het bestuur bestaat momenteel uit 7 bestuursleden, te weten Kitty Reeuwijk en Debby Groeneweg (samen 

voorzitter), Arianne Deventer (communicatie), Irma van Ravesteijn (Kwaliteit), Kim van Slingerland 

(Deskundigheidsbevordering), Willeke Pater (algemeen bestuurslid), Gea de Jonge (penningmeester).  

 

Het bestuur heeft voor 2024-2025 als focus: 

• Twee beleidsdagen in 2024 en een plan in 2025 

• Hoe zetten we de reumaverpleegkundige beter op de kaart? (positionering) 

• Hoe kunnen wij onze leden ondersteunen in het nemen van verpleegkundig eigenaarschap? 

• Wat verstaan wij als beroepsvereniging onder goede verpleegkundige reumazorg? 

 

Uit de pol van de afdeling is gekomen dat het de voorkeur heeft voortaan de eenduidige term 

“gespecialiseerd verpleegkundige reumatologie” te gebruiken. 

 

Samenwerking bestaat in 2024-2025 uit: 

NHPR: 

• Voorjaarscongres in samenwerking met NHPR 

• Evaluatie samenwerking in Q4 

NVR: 

• We zijn gesprekspartner via NHPR en onderzoeken hoe we zelf gesprekspartner kunnen worden 

• Wens: samen met de NVR de niet medicamenteuze behandeling bij reuma op de kaart zetten, overleg in 

november 

 

Overige samenwerkingspartners: 

• Antonius Academie Nieuwegein  

• V&VN VS en relevante V&VN afdelingen 

• Reuma Nederland  

• Reuma Zorg Nederland  

• Sponsoren  

 

2. Regio’s 

De afdeling Reuma kent een zestal regio’s met regiovertegenwoordigers. 

Elke regio heeft door middel van de contactpersonen een aanspreekpunt voor alle afdelingsleden. Dit 

betekent kortere lijnen tussen leden en de afdeling, bijvoorbeeld bij het organiseren van nascholingen. 

Voor en met elkaar houden we de vereniging en dus onze afdeling sterk. 

In de afgelopen maanden is een inventarisatie gedaan wat de specifieke behoefte per regio is. Er is kennis 

en ervaring uitgewisseld. In 2025 zal een vervolgoverleg plaatsvinden. 

 

3. Werkgroep Deskundigheidsbevordering 

Bestaande uit Louise Merry-Meier en Kim van Slingerland 

 

Gerealiseerde activiteiten in 2024: 

• 14 mei 2024: Voorjaarscongres in Utrecht, georganiseerd in samenwerking met NHPR 

• 27 november 2024: Najaarscongres in Veenendaal 

 

Kim van Slingerland heeft aangegeven na 2025 het stokje te willen overdragen voor scholingsdagen. De 

werkgroep kan dus versterking gebruiken. Voor het werk worden accreditatiepunten verstrekt. 
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4. Werkgroep Communicatie 

Bestaande uit: Arianne Deventer, Jacqueline Luttikholt en Aline Beerlink 

 

Gerealiseerd in 2024: 

• Digitale nieuwsbrief: 6 x per jaar 

• Website verbeteren en up-to-date houden 

• Besloten LinkedIn groep: berichten plaatsen 

• De Pluim: een lid in het zonnetje 

De leden die in 2023-2024 een pluim ontvingen worden nogmaals in het zonnetje gezet. 

 

Activiteiten 2025: 

• Digitale nieuwsbrief: 6 x per jaar 

• De website verder verbeteren 

• Besloten LinkedIn groep 

• Pilot Ledenplatform 

 

Goede ideeën of feedback zijn welkom voor onderwerpen voor de nieuwsbrief of tips voor de website. Leden 

kunnen ook bijdragen aan de communicatie door berichten te plaatsen op LinkedIn, deel te nemen aan een 

pilot voor het ledenplatform of zich aan te melden voor een van de werkgroepen. 

 

5. Werkgroep Kwaliteit 

Bestaande uit: Irma van Ravesteijn, Silvia van der Windt, Etienne Blaas en Jenny Korlaar 

 

In oktober was er een werkgroepoverleg. 

Gedurende een deel van 2024 werd Irma wegens ziekte vervangen door Kitty. Vanaf 2025 is Irma weer 

volledig operationeel voor de werkgroep.  

 

Gerealiseerd in 2024: 

• Afronding van het TsDMARD document 

Dit is te vinden in de website. 

• Richtlijnen en andere activiteiten 

• bDMARD en tsDMARD 

• Diagnostiek en behandeling RCA PMR 

• Medicamenteuze behandeling van PSA 

• Toxiciteitsmonitoring 

• Inflammatoire Artritis UZ 1e lijn 

• Diagnostiek en behandeling van jicht in de 2e lijn 

• Topicale en systematische behandeling syndroom van Sjögren 

• Meeschrijven aan hoofdstuk Difficult to treat RA in leerboek RA (nog te publiceren) 

 

Plannen 2025: 

Er is geen specifiek jaarplan 2025. Wel zal de werkgroep meewerken aan verzoeken V&VN en NVR om 

deelname in werkgroepen en bijdragen aan ontwikkeling richtlijnen 
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6. Financiën en Begroting 2025  

 

Het aantal leden per 1 januari 2025 bedraagt 208.  

 

Het financiële eindresultaat van 2024 bedraagt € 7100,-- negatief. 

De balans van de algemene kosten is -/- € 8100,-- (negatief saldo) 

Uit de 2 congressen is een kleine winst gemaakt van € 1000,--. 

 

• Eigen vermogen op 1-1-2024: € 75.350,-- 

• Eigen vermogen op 1-1-2025: € 68.240,--  

 

Begroting 2025 

 

Opbrengsten: € 8.430,- o.b.v. 220 leden (inschatting obv leden augustus 2024). 

 

Lasten: € 20.855,- 

• Ambtelijk secretaris € 12.000,-- 

• Samenwerking/lidmaatschap NHPR: € 3185,-- 

• Vacatiegelden: € 2000,-- 

• EULAR: € 1500,-- 

 

Dit resulteert in een negatieve begroting 2025 van € 12.455,-.  

Het bestuur vindt dit verantwoord gezien de plannen en het gealloceerd vermogen. 

 

Carlijn Bonants (verenigingsadviseur) legt uit dat het beleid bij V&VN aangepast gaat worden m.b.t. de eigen 

reserves van de afdelingen. Daarom stelt het bestuur beslissingen rondom de besteding van de reserves 

zoveel mogelijk uit tot er meer bekend is. 

 

De deelnemers aan de vergadering stemmen in met de begroting 2025. 

 

 
 


