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Frieslond @ ® Noord-Holland

Drenthe @
i cm 11%

6% o Zuid-Holland
Utrecht

® Limburg

Gelderland @



\Waarom ben je lid van V&VN?
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\Wat vind je dat V&VN goed doet? vgvn
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Wat is het eerste dat je aan V&VN zou vgvn
veranderen?

scholing gratis

organisatiestructuur invloed politiek
communicatie onderling
contributie veranderenis niet beter kwaliteitsregister
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\Welke aspecten/onderdelen van het beroep moeten
volgens jou in de komende jaren bij V&\VN meer aandacht

krijgen?
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\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Duidelijkheid bieden over de mogelijkheden die er zijn.
Eventuele kosten daarvoor naar beneden brengen.

Doorgaan op de nieuwe ingeslagen weg

de leden blijven bevragen en betrekken, zoals deze
bijeenkomsten!!

Betrokken gevoel creeeren: doordoelgroepen blijven
aanspreken/schrijven. Misschien een keer iets ludieks?

actief reactie zoeken door mensen persoonlijk te
benaderen of het makkelijk te maken aan te sluiten bij
meetings door deze online te houden.

Geen idee, je hebt altijd mensen die wel en die niet van zich
laten horen.Leden, leden laten werven en /of promoten.

Leden blijven betrekken

De nieuwe ingeslagen weg is wat veel leden enthousiast
maakt. Laat hun stem gelden en blijft benaderbaar om input
te kunnen geven.

Combinatie (gratis of goedkope) symposium/scholing met
ledenraadpleging.




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan
doen?

Meer resultaten laten die door actieve leden zijn behaald. vergoeding voor de inzetlaag drempelig houden maak per beroepsgroep een eigen platform zoals
Inzet conretiseren, wat wordt er verwacht hoeveel tijd kost ziekenhuis, GGZ, wijkverpleging etc. ipv zo generalistisch als
het etc. de opzet nu is waarbij het accent ligt op somatiek. Dan

kunnen mensen veel gerichter lid worden en kennis
delen/kennis inbrengen/wat halen

Je aangesproken voelen; niet over maar met volk/

verzorgende pratenVergadering niet alleen in Utrecht, maar
ga ik over nadenken. door het land heen. Spreek iemand direct aan / benader

mensen persoonilijk

Meer bijeenkomsten zoals deze!

1.Vragen naar wat is jouw deskundigheid? (denkend in

kwaliteiten)2. Wat bied jij aan, waarvan V&VN / of andere Waakzaam blijven op ontwikkelingen, actief op zoek naar
leden gebruik van mag/kan maken?3. Meer regionale reactie, meningen. Hierdoor voel je je meer betrokken.
communicatie, educatie, overleggen of via MS teams ivim Feitelijk vooral zo doorgaan!

reizen




\/raag voor de aanwezigen die niet lid zijn van een afdeling Vv{3vn
of platform: wat is de reden dat je daar geen lid van bent
geworden?

Extra kosten niet waard. X Ben geen lid meer omdat het te duur was en ik er op dat
moment te weinig voor terug kreeg.

Ik ben niet aanvullend lid, heb een basislidmaatschap via teveel afdelingen geinteresseerd
mijn organisatie. lk heb er naar gekeken, maar zag dat het extra geld kostte.
L | Daarnaast weet ik niet goed wat het inhoudt en of het
bijvoorbeeld veel tijd kost, dat heb ik op het moment nog
niet vanwege mijn opleiding. Kortom, kosten en informatie.

Elk extra platform kost extra contributie ( maak daardoor

Pensionaris nog donateur en daardoor niet meer bij een keuze)
afdeling.




Stel dat jij zonder extra contributieverhoging lid zou mogen Vv{3vn
worden van een bepaald onderdeel van V&VN, waar zou je
dan voor kiezen?

. 1. Lid van eigen specialistische afdeling/vakgroep

2. Lid van een breed cluster dat mijn werkveld
vertegenwoordigd (bv GGZ of Acute Zorg)

. 3. Lid van mijn specifieke beroepsgroep:
Verzorgenden, Verpleegkundigen of
Verpleegkundig Specialisten

4. Lid worden van 2 of 3 van deze onderdelen




visvn

\Wat vonden jullie van deze bijeenkomst?

super
te lang

goed alternatief
fijn dat chat meeliep
miste hoe verder met big2 wennen
open reacties fijn

interactief

goede manier zo in gespre
goede techn ondersteuning

voor herhaling vatbaar

informatief

duidelijk

helder

geett stof tot nadenken mag wel een tikje sneller

goede eerste aanzet herhaling na eerdere poll nodig
jommer geen discussies mis interactie discussie

zet je aan het denken verhelderend
mooi en gefocust geen reistijd
tempo mag hoger goed initiatief

motiverend



