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\Waar kom je vandaan? vivn
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\Waarom ben je lid van V&\V/N? vgvn

borcht voirwaarden beroep
beroep vertegenwordigen deskundigheidsbevordering

verenigd
deskundigheid
solidariteit

kwaliteitsregister
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\Wat vind je dat V&VN goed doet? vgvn

vernieuwing

vereniging zijn goede naam opgebouwd

verenigingsbeheer professioneel overleggen
begroeps profielen ontwikkelingen samenlevin

Kwaliteitsregister

| | ' faciliteren afdelingen
vertegenwoordiger verpk ontwikkelingen doorvoeren

informeren

verandering

vakgroepen zichtbaar in coronacrisis _
| ondersteuning platforms E
actief betrekken leden
bekendheid gehoor ﬁ
©
O

lobbyen



\Wat is het eerste dat je aan V&\VN zou vigvn
veranderen?

daadkracht

| _ _ samen
benieuwd naar nieuwe dir luider geluid

achterban goed informeren
identiteit zichtbarder zijn in media

richtlijnen Contri bUtie er bovenop zitten

functiedifferentiatie

pren media

niets

heldere visie in het veld luisteren

vpk in herziening richtli
communicatie naar leden contributie omhoog
communicatie achterban



\Welke aspecten/onderdelen van het beroep moeten vE3vn
volgens jou in de komende jaren bij V&\VN meer aandacht
krijgen?

corona is een kans

vpk actief betrekken [t |
vak niet negatief brengen visie op verpiegen
communicatie met bewoners werkdruk bevoegdheden
maatschappelijk status vp attitude
functieprofielen
erkenning a vpk o
vakinhoud versterking duidelijke visie wijkzorg b
. : : @
verantwoordelijkheid vig “
eenduidig geluid landelijke veranderingen

ben gepensioneerd ;E__“

beroepenstructuur e
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\Welke punten moeten op de agenda van V&VN zodat jijje Vv3vn
er in herkent? Wat zijn de belangrijkste onderwerpen voor
de komende jaren?

visie wijkzorg o A

meer ledenpeilingen
a vpk naar nic 5 waardering zorgverleners status van beroep

functiewaardering funC'l]e dlﬁ:erentl(]he

ontwikkelingen

functiedifferentiatie

duidelijkheid

scholingen

zodra er iets speelt
scholing Visie op verplegen

scholing vernieuwen :
v o veranderingen
wijkvpk specialisme



\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieve rol

visvn

binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daar aan

doen?

hoe kan je aansluiten? Meer bijeenkomsten op verschillende
plekken.

Meer netwerken en dan tijdens netwerken gericht mensen
vragen om actieve rol aan te nemen. Persoonlijk vragen
helpt!

Leden persoonlijk benaderen voor deelname aan
pilots/platforms/richtlijinen/nieuwe leden benaderen voor
deelname

Wat net genoemd is meer achterban erbij betrekken. Er zijn
altijd mensen die reageren. Niet voor kwantiteit gaan maar
voor kwaliteit

Het belang van v en vn in laten zien door meer bekendheid
eraan te geven wat er staat te gebeuren en waarom lid
worden belangrijk is

Zowel aandacht voor Inhoudelijke ontwikkelingen als voor
verenigingsaspecten.

mee ledenraadplegingen om mensen tot meedenken te
stimuleren

Wat dichterbij brengen. Regionaler. Kleinere groepen

Kleine werkgroepjes formeten rondom n thema




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol V{vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daar aan
doen?

Zichtbaar zijn op landelijke niveau, invioed uitoefenen op Mogelijkheden om via internet kort mening te geven, stories Ze actief laten participeren in bijv herziening richtlijnen,
belangrijke verpleeg of maatschappelijke thema's op socials maken over ontwikkelingen en resultaten. De app klankbordgroepen over bijv functiedifferentiatie, aan de
van het kwaliteitsregister uitbreiden met snelle info en quiz. leden vragen wat er speelt en waar ze in betrokken willen
worden, draagvlak creeéren door transpdrantie in zaken die
lopen




\Wat maakt dat je de afgelopen jaren niet de keuze heb vi3vn
gemaakt om lid te worden van een afdeling of platform?

kosten Ben wel lid van een afdeling. Kosten

Kosten ben wel lid lk ben vanaf het begin lid van het platform WiP

Kosten voor deelname.Als vig onduidelijk waar kan ik nog De kosten Ben eel lid
meer bij aansluiten




\Wat maakt dat je de afgelopen jaren niet de keuze heb vi3vn
gemaakt om lid te worden van een afdeling of platform?

Prioriteit. Opbrengst en investering mogelijk niet in balans lk werk op NICU, niet daadwerkelijk platvorm hiervoor
volgens mijWel via klankbordgroep bij herziening richtlijn,
maar verbaasde dat we niet direct in herziening richtlijn
zaten




Stel dat jij zonder extra contributie verhoging lid zou vi3vn
mogen worden van een bepaald onderdeel van V&VN,
waar zou je dan voor kiezen?

. 1. Lid van eigen specialistische afdeling/vakgroep

2. Lid van een breed cluster dat mijn werkveld
vertegenwoordigd (bv GGZ of Acute Zorg)



visvn

\Wat vonden jullie van deze bijeenkomst?

meedenken

Zinvol

stuur vragen naar leden goede initiatief

zinvol qua orientatie
wennhen op deze wijze

fijn om gehoord te worden

online conferenties prima
traag inherent aan systee hoop op een vervolg
vernieuwend ok geef van te voren de vraa
zeer nuttig online perfec
doe wat met onze info inter actie lastig
meer over clusters

gehoord
fijn

hoopvol



