
 

 
 

 Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland 

Orteliuslaan 1000, 3528 BD Utrecht 

Postbus 8212, 3503 RE Utrecht 

T. (030) 291 90 50 

www.venvn.nl   info@venvn.nl 
 

Minister van Volksgezondheid Welzijn en Sport 

T.a.v. T. van Ark,  

minister Medische Zorg en sport 

Parnassusplein 5 

2511 VX  DEN HAAG 

 
Onderwerp:    Datum: 

Vacature Chief Nursing Officer    18 februari 2021 

     

Geachte minister Van Ark, 

 

Voor een sterke gezondheidszorg is het cruciaal dat verzorgenden, verpleegkundigen en 

verpleegkundig specialisten een duidelijke stem hebben bij de organisatie en besluitvorming 

van zorgbeleid. Niet alleen in de eigen zorgorganisatie maar ook op landelijk niveau. De Chief 

Nursing Officer kan daarbij een belangrijke rol spelen. Op 15 februari jl. heeft u de vacature 

voor de positie van Chief Nursing Officer (CNO) gepubliceerd. Deze vacature is vrijgekomen 

na het vertrek van prof.dr. B. Buurman. In uw vacature geeft u aan dat de uitdagingen op het 

terrein van zorg en gezondheid door de COVID-pandemie nog meer zijn vergroot. Dat 

herkennen wij volledig. 

 

Het afgelopen jaar zijn er veel discussies gevoerd rondom zeggenschap, inspraak en 

waardering van hierboven genoemde beroepsgroepen. Verpleegkundigen en verzorgenden 

ervaren dat de zeggenschap over het beroep in de loop van de afgelopen decennia verder is 

ingeperkt en dat de regel- en werkdruk verder is toegenomen. In het advies “Niets over ons, 

zonder ons” is geconstateerd dat merkbare verandering uitblijft en dat een gecoördineerde 

aanpak op team-, organisatie- en landelijk niveau nodig is. Ook in de Tweede Kamer is er 

veelvuldig gesproken over de positie van verpleegkundigen en verzorgenden en de Kamer 

heeft de bewindspersonen opdracht gegeven om de positie van verpleegkundigen en 

verzorgenden te verbeteren. Daarnaast heeft u vanuit diverse instanties (RVS, SER) adviezen 

hierover ontvangen. 
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Een zorgvuldige en krachtige advisering over verpleegkundige en verzorgende vraagstukken 

is nu meer dan ooit cruciaal. Daar past een sterk gepositioneerde CNO bij, die openbare 

adviezen kan uitbrengen, daar voldoende tijd voor heeft en goed betrokken is bij de grote 

dossiers van het Ministerie van VWS. Tegen die achtergrond valt het V&VN o.a. op dat in de 

vacature het aantal adviesdagen voor de CNO staat op 15-20 dagen per jaar. Dit strookt niet 

met het advies “Over zeggenschap gesproken” van prof.dr. N. van Gestel, waarin wordt 

aangegeven dat om zeggenschap op alle niveaus te bereiken gecoördineerde actie nodig is, 

ook binnen het ministerie. Dit is nu nodig tijdens de Covid-pandemie, maar ook in de toekomst 

om de zorg kwalitatief hoogwaardig, toegankelijk en betaalbaar te houden.  

 

Een heldere advisering aan de bewindspersonen van VWS door de CNO vraagt om een 

sterke positie van de CNO onder de directe verantwoordelijkheid van de bewindspersonen 

van VWS. Daarnaast zou de CNO structureel in overleg moeten staan met een vaste 

afvaardiging uit verschillende zorgsectoren. Hierdoor kan er een krachtig team ontstaan, zoals 

ook in het advies van prof.dr. N. van Gestel wordt bepleit. 

 

V&VN vraagt u de positionering van de CNO, het aantal adviesdagen en de 

teamsamenstelling waarin de CNO het krachtigst kan opereren te heroverwegen en deze aan 

te passen aan bovenstaande uitgangspunten. 

 

Namens het bestuur van V&VN, 

 

met vriendelijke groet, 

 

 

 

Conny van Velden 

Vice-voorzitter V&VN 

 

 

C.c. Vaste Kamercommissie VWS 


