
 
 
 

 
 
  

 
Jaarverslag 2023 V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen 

1. Professionaliseren 
 
Modulaire JGZ Richtlijnen 
De JGZ richtlijnen krijgen een update en worden opgesplitst in modules. Ze zijn dan makkelijker te 
vinden en te updaten. Er zijn 5 clusters, zie schema. Ieder cluster heeft een stuurgroep en diverse 
werkgroepen. De clusters worden één voor één actief. Het cluster ‘opvoeden en ondersteunen’ is in 
2023 als eerste cluster gestart. V&VN leverde jeugdverpleegkundigen voor de werkgroepen en de 
stuurgroep. Daarnaast blijven Trudie van der Staak en Melanie Dalemans V&VN vertegenwoordigen 
in de Richtlijn Advies Commissie (RAC). 

 
 
Landelijke financiering voor de post HBO 
Meer jeugdverpleegkundigen naar de post HBO voor kwalitatief betere zorg voor ouders en 
kinderen. Suzanna van Dam en Minke Vellinga trokken het hele jaar hard aan het verkrijgen van 
landelijke financiering voor de post HBO. Ze kregen er aandacht voor aan veel tafels: 

● Commissie zorg van Tweede Kamer tijdens een debat over de arbeidsmarkt in de zorg. 
● Gesprek met Dorien Höppener en Florien van der Windt van directie PG van VWS. 
● Ze maakte een vlog op om de aandacht vast te houden. 
● Esther van ‘t Hoff besprak het met bestuursleden van ActiZ en met de managers JGZ in de 

Managers Meet Up. 



Na lang heen en weer gepraat geeft VWS uiteindelijke aan dat de financieringsvraag van de post-HBO 
tot jeugdverpleegkundige niet bij VWS thuishoort, omdat het niet in de wet Publieke Gezondheid 
staat. Volgens VWS moeten de VNG, de branche organisaties of JGZ-organisaties de opleiding 
financieren. VWS geeft aan dat een CZO-accreditatie zou kunnen helpen om een en ander geregeld 
te krijgen. Minke Vellinga stopt als jeugdverpleegkundige, Emmy Visser neemt de activiteiten van 
Minke over en werkt er samen met Suzanna van Dam verder aan. 
 
Update Samen voor de Jeugd 
De notitie ‘Samen voor de jeugd’ dateert uit 2016 en is toe aan een update. Daarmee is een start 
gemaakt in het najaar van 2023. En werkgroep van professionals uit de JGZ werkt aan deze 
herziening. De werkgroep bestaat uit jeugdartsen vanuit de AJN, Verpleegkundig Specialisten vanuit 
het landelijke netwerk VS Maatschappij en Gezondheid, bestuursleden uit V&VN vakgroep 
jeugdverpleegkundigen en er wordt geprobeerd om ook de doktersassistenten vanuit NVDA te laten 
aansluiten. Het nieuwe “Samen voor de jeugd ”gaat bestaan uit een algemeen deel en daarna komen 
de diverse professies aan bod. Kim Bischoff, Esther van ‘ Hoff, Astrid Saenen en Ingrid ter Beest. 
 
Update expertisegebied jeugdverpleegkundige 
Ook het expertisegebied van de jeugdverpleegkundige is toe aan een update, omdat de maatschappij 
voortdurend verandert en ook omdat de canMedsrollen vernieuwd zijn. Zie: het verschil met BN 
2020 - LOOV (loov-hbov.nl). De te vernieuwen punten, zijn geïnventariseerd en worden 
herschreven. Begin 2024 zal het nieuwe stuk klaar zijn. Betty Bakker-Camu, Bente Allessie en Willy 
Brink werken hier aan. 
 
Kansrijke Start 
Dorrit Verzeijl en Emily Miesen vertegenwoordigen V&VN bij de landelijke coalitie van Kansrijke 
Start. Ze raadplegen de achterban om een beeld te krijgen van wat er leeft. 
Hanna de Koning vertegenwoordigt V&VN aan de Goede Starttafel over alle zorg rond de geboorte. 
Kansrijke Start heeft dwarsverbanden met: borstvoeding, centering, vluchtelingen, maternale 
consulten, samenwerking met de VSV’s, early life stress, enz . 
 
 
 

2. Profileren 
 
Wet zeggenschap zorg 
Half 2023 kregen verpleegkundigen meer zeggenschap over het eigen werk. Dat is vastgelegd in een 
nieuw artikel in de wet Kwaliteit, Klachten, Geschillen Zorg (KKGZ) dat specifiek de verpleegkundige 
inbreng in het beleid regelt, omdat dat achter blijft ten opzicht van de invloed van artsen. De vorm is 
vrij. Een van de manieren om zeggenschap te regelen is een VAR. Wilma Helmantel is, geïnspireerd 
door ambassadeurstraject, hiermee aan de slag gegaan bij GGD Groningen. 
 
Nieuwe ambassadeurs 
V&VN is weer 8 jeugdverpleegkundige ambassadeurs rijker. Net voor de zomer werd het leertraject 
feestelijk afgesloten met een diner pensant. Alle ambassadeurs waren aanwezig, samen met hun 
persoonlijke coach en hun werkgever. Een spreker vanuit de Raad voor de Volksgezondheid & 
Samenleving verzorgde een presentatie over de recent uitgekomen notitie: ‘Op onze gezondheid’. 
Jammer genoeg leverde de werving voor een nieuw te starten ambassadeurstraject te weinig 
kandidaten op. Jacqueline de Vries en Christel Spierings zijn hier mee aan de slag. 
 
 
 

https://www.loov-hbov.nl/het-verschil-met-bn2020/
https://www.loov-hbov.nl/het-verschil-met-bn2020/


Wetenschappelijk commissie  
Onze wetenschappelijke commissie werkte aan haar zichtbaarheid via onze website, zie V&VN 
Wetenschappelijke commissie jeugdverpleegkundigen | V&VN (venvn.nl). De commissie werkt 
samen met het NCJ om wetenschappelijk onderzoek te stimuleren en wetenschappelijke kennis te 
duiden en te delen, zodat er in de praktijk meer op basis van wetenschappelijke kennis gewerkt 
wordt. 
 
Onderzoek naar E-consulten in de JGZ  
Arina Brunekreeft en Ingrid Staal verzorgden een presentatie op het congres ‘Jeugd in Onderzoek’ 
met als titel: ‘E-consult of fysiek consult? Een gerandomiseerde trial in de JGZ.’ Hiermee 
presenteerden zij de resultaten van het door hen uitgevoerde onderzoek , waarin een vergelijking is 
gemaakt tussen e-consulten en fysieke consulten in de jeugdgezondheidszorg.  
 
SPARK methode  
Het NCJ nam de SPARK-methode in beheer. De laatste nieuwe wetenschappelijke kennis over de 
SPARK-methode in 2023 gepubliceerd: 

• C.E. Van der Put, I.J. Stolwijk, I.I.E. Staal (2023). Early detection of risk for maltreatment 
within Dutch preventive child health care: A proxy-based evaluation of the long-term 
predictive validity of the SPARK method. Child Abuse & Neglect 143. 
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2023.106316 

• Keymeulen, A., Staal, I. I. E., de Kroon, M. L. A., & van Achterberg, T. (2023). Known groups 
validity of the SPARK36: To guide nurse-led consultations for the early detection of child 
developmental and parenting problems. Journal of Advanced Nursing, 00, 1–11. 
https://doi.org/10.1111/jan.15711 

 
Tijdschrift Jeugdgezondheidszorg vernieuwd 
Het tijdschrift JGZ is vanaf 2023 beschikbaar via het online platform van OpenJournals. Het 
publiceren van artikelen door auteurs is gratis, en iedereen kan alle artikelen gratis lezen. De 
artikelen beschrijven onderzoek met een grote variatie aan onderwerpen die relevant zijn voor de 
preventieve zorg voor kinderen en jongeren. Ingrid Staal en Eveliene Dera zitten in de kernredactie, 
Rienke Bannink zit in de redactieraad. 
 
Van 60 naar 600 Verpleegkundig Specialisten 
Meer jeugdverpleegkundigen met een masteropleiding. Het netwerk Verpleegkundig Specialisten 
werkzaam in de JGZ maakt deel uit van onze afdeling M&G en van de afdeling VS. Het netwerk 
profileerde zich op verschillende manieren met de slogan van 60 naar 600 VS in de JGZ, om zo meer 
jeugdverpleegkundigen naar de masteropleiding te krijgen en meer VS werkzaam te zijn in de praktijk 
voor betere zorg voor ouders en kinderen. 
 
Nieuw magazine V&VN M&G 
Diverse jeugdverpleegkundigen werkten mee aan interviews voor het nieuwe papieren magazine van 
onze afdeling M&G tijdschrift. Thema’s: seksuele gezondheid van pubers, zorg aan Oekraïense 
gezinnen en Nu Niet Zwanger.  
 
Update digitale nieuwsbrief.  
Korte teksten met doorlinkmogelijkheden en plaatjes bij elke item. Daarmee kreeg de nieuwsbrief 
een opfrisbeurt. Anja Oude Lansink en Jacqueline de Vries verzorgen het de maandelijkse nieuws.  
 
EUSUMH 
In 2023 was er geen Europees JGZ congres , maar er werd wel hard gewerkt aan EUSUMH 
2024 dat plaatsvind in het najaar van 2024 in Potsdam.  

https://www.venvn.nl/afdelingen/jeugdverpleegkundigen/wetenschappelijke-commissie/
https://www.venvn.nl/afdelingen/jeugdverpleegkundigen/wetenschappelijke-commissie/
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2023.106316


3. Positioneren 
 
Management Meet Up JGZ  
Esther van ‘t Hoff sloot dit jaar regelmatig aan bij het gezamenlijke overleg van alle JGZ managers 
(MMU). Emily deelde informatie rondom agenda en notulen. 
 
Structureel lidmaatschap van Samenwerkende Beroepsgroepen Jeugd 
V&VN een convenant aangegaan voor structureel lidmaatschap van Samenwerken de 
Beroepsgroepen jeugd. Betty Bakker-Camu en Margreet Verdeel vertegenwoordigen V&VN daar. 
 
Netwerkbijeenkomst 
In het najaar was er voor het eerst sinds een paar jaar weer een fysieke netwerkbijeenkomst met de 
leden van de vakgroep. Veel onderwerpen werden aangetipt, om later uitgewerkt te worden.  
 
Fly kids 
Na meerdere uitgebreide discussies heeft V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen besloten om niet 
mee te werken aan Fly Kids. We willen geen extra vragenlijsten, want dan is er geen open gesprek 
meer mogelijk over waar ouders mee zitten, want de items van de vragenlijst bepalen dan de inhoud 
van het gesprek. Flykids is te eenzijdig gericht op overgewicht en daar zijn al meerdere interventies 
voor beschikbaar zoals Jongeren op Gezond gewicht (JOGG), Partnerschap Overgewicht Nederland 
(PON) en Centrale Zorgverlener overgewicht bij kinderen. 
 


