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VISIE OP LEREN EN ONTWIKKELEN

V&VN ziet leren als het ontwikkelen van kennis, vaardigheden, attitude en
gedrag. Verpleegkundigen en verzorgenden willen zich als professional blijven
ontwikkelen om hun vak bij te houden en kwaliteit te leveren voor de patiént of
cliént volgens de professionele standaard.

1.

V&VN ondersteunt leden bij hun professionele ontwikkeling, passend
bij de missie en taken van ons als beroepsvereniging.

V&VN onderstreept dat leren doorgaat na een initiéle opleiding. Je blijft
je vak bijhouden en blijft in ontwikkeling door diverse activiteiten
(formeel en informeel leren). Een leven lang ontwikkelen is het
uitgangspunt.

V&VN gaat ervan uit dat haar leden op verschillende momenten en
manieren willen leren. Hierbij stellen we de leervraag van onze leden
centraal.

V&VN benadrukt dat leren gerelateerd aan de context van de werkplek
waardevol is. Op de werkplek moet ruimte zijn om te kunnen leren en
reflecteren.

V&VN onderstreept dat zorgprofessionals zich op de volle breedte van
het vak ontwikkelen, zoals beschreven in de CanMEDS-
competentiegebieden.
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