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Samenvatting Beroepscompetentieprofiel mbo-verpleegkundige 
 
 
Essentie 
 

De verpleegkundige ondersteunt en beïnvloedt beroepsmatig de vermogens van de zorgvrager bij fei-

telijke of potentiële reacties op gezondheids- en/of daaraan gerelateerde bestaansproblemen en op 

behandeling of therapie, om het evenwicht tussen draagkracht en draaglast te handhaven of te herstel-

len’ (Leistra, Liefhebber, Geomini en Hens, 1999). Zij betrekt het sociale netwerk en de omgeving van 

de zorgvrager bij de zorgverlening. 

 

Kerntaken 
 

Binnen taakgebied de verpleegkundige zorg zijn de volgende kerntaken benoemd: 

1. Ondersteunen van de zorgvrager bij de persoonlijke basiszorg 

2. Verpleegtechnisch handelen 

3. Begeleiden van de zorgvrager op psychosociaal gebied en zingeving 

4. Ondersteunen van de zorgvrager en mantelzorg bij het voeren van de regie over het eigen leven 

(zelfmanagement) 

5. Preventie toepassen door het geven van voorlichting, advies en instructie 

 

Binnen taakgebied de organisatie 

6. Organiseren van zorg 

7. Bijdragen aan de organisatie en het beheer van de werkeenheid  

 

Binnen taakgebied de professionalisering van het beroep 

8. Bijdragen aan bevorderen van kwaliteit van zorg 

9. Ontwikkelen en professionaliseren van het beroep 

 

Kernopgaven 
 

Kernopgaven bij taakgebied de verpleegkundige zorg 

• Balanceren tussen betrokkenheid en distantie 

• Professionele versus persoonlijke omgangsvormen 

• Balanceren tussen optimale gezondheid en kwaliteit van leven van de zorgvrager 

• Vraaggericht werken versus zelf invullen bij moeilijke communicatie 

• Vasthouden aan afspraken in het verpleegplan versus flexibel omgaan met de veranderende be-

hoefte van de zorgvrager 

• Begeleiden versus overnemen van taken en verantwoordelijkheden 

• Belang van een individuele zorgvrager versus belang van de groep 

 

Kernopgaven bij taakgebied de organisatie 

• Werkzaamheden zelf uitvoeren versus inschakelen van anderen 

• Belangen van de zorgvrager en naasten versus beleid en mogelijkheden van de organisatie 

 

Kernopgaven bij taakgebied de professionalisering van het beroep 

• Omgaan met normen en waarden van de zorgvrager (zelfmanagement) of de mantelzorg versus 

de eigen, professionele zienswijze, normen en waarden 

• Cliëntgebonden taken uitvoeren versus tijd voor eigen ontwikkeling 
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Competenties mbo-verpleegkundige 
 

Vraag- en oplossingsgericht werken 

1. Stelt behoefte zorgvrager centraal 

2. Leeft zich in in de situatie van de zorgvrager en betrokkenen 

3. Analyseert informatie 

4. Observeert en signaleert 

 

Verplegen en ondersteunen 

5. Ondersteunt bij basiszorg in het dagelijkse leven 

6. Biedt begeleiding op psychosociaal gebied 

7. Stimuleert tot zelfstandigheid 

8. Denkt vooruit en anticipeert op problemen 

9. Geeft voorlichting, advies en instructie over behouden of verbeteren gezondheidssituatie 

10. Creëert passende omgevingscondities en randvoorwaarden 

11. Werkt professioneel en accuraat 

12. Voert verpleegtechnische handelingen uit 

 

Communicatie 

13. Communiceert adequaat 

14. Brengt informatie en advies op een begrijpelijke manier over 

 

Methodisch en resultaatgericht werken 

15. Werkt methodisch en resultaatgericht 

16. Werkt kostenbewust en efficiënt 

17. Neemt besluiten over de zorgverlening 

18. Draagt, samen met betrokken partijen bij aan resultaat 

 

Omgaan met grenzen 

19. Bepaalt grenzen van bekwaamheid 

20. Gaat regulerend en doelgericht om met grenzen en spanningen 

21. Bewaakt eigen arbeidsomstandigheden en positie 

 

Professioneel werken 

22. Begeleidt en ondersteunt nieuwe studenten en collega’s 

23. Bedenkt en brengt bij knelpunten innovatieve ideeën met overtuiging in 

24. Neemt ideeën, ontwikkelingen, nieuwe kennis en vaardigheden in zich op 

25. Werkt vanuit een beroepsvisie 

26. Reflecteert op het handelen van zichzelf en anderen 

27. Zet deskundigheid breed in, ook voor gemeenschap als geheel 


