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Geachte heer, mevrouw, 
 
Artsen en verpleegkundigen, twee beroepsgroepen die beide onder hetzelfde tuchtrecht vallen.  
Beroepsgroepen die een wettelijke, individuele verantwoordelijkheid hebben om hun beroep goed 
uit te oefenen en om ervoor te zorgen dat zij bevoegd én bekwaam zijn en blijven. Toch is deze 
verantwoordelijkheid en bewaking van deskundigheid alleen voor artsen in de CAO verankerd. 
Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland (V&VN) wil een einde maken aan deze ongelijkheid 
en roept u als sociale partners op om u sterk te maken voor meer eenduidigheid en 
rechtvaardigheid in de CAO’s voor verpleegkundigen.  
 
Onmisbare beroepsgroep 
Verpleegkundigen en verzorgenden zijn de grootste beroepsgroep in de gezondheidszorg. Een 
beroepsgroep die hard nodig is om het hoofd te bieden aan een vergrijzende bevolking en om 
steeds complexere zorg te kunnen leveren, met zwaardere verantwoordelijkheden. De 
deskundigheid van verpleegkundigen en verzorgenden groeit, evenals de autonomie in het 
uitoefenen van hun vak. Als vertegenwoordiger van deze professie vragen wij dringend aandacht 
voor de veranderende positie van verpleegkundigen en verzorgenden. De komst van de nieuwe 
beroepsgroep van verpleegkundig specialisten geeft een extra urgentie om te zorgen dat de 
belangen van verpleegkundigen goed gewaarborgd zijn in de diverse CAO’s. Gelijkschakeling met 
andere beroepsgroepen doet recht aan de zwaardere verantwoordelijkheden van al deze 
zorgprofessionals. 



 
 
 
Ongelijkheid moet verdwijnen 
V&VN signaleert discriminerende bepalingen voor zowel verpleegkundigen als verpleegkundig 
specialisten ten opzichte van medici en medisch specialisten. Uit oogpunt van kwaliteit van zorg en 
de Kwaliteitswet Zorginstellingen moeten deze volgens V&VN verdwijnen. Ook aan verschillen 
tussen de regelingen voor leden van beroepsverenigingen en van vakorganisaties moet een einde 
komen.  
 
Als werkgevers- en werknemersorganisaties bent u de aangewezen partij om recht te doen aan 
deze belangen van onze achterban. V&VN verzoekt u vriendelijk maar dringend om de bepalingen 
in de verschillende CAO’s meer eenduidig en rechtvaardiger te maken. In de bijlage zetten wij ons 
voorstel hiervoor op een rij.  
 
Wij gaan graag met u in gesprek over de inhoud van deze brief. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
mevrouw dr. M.J. Kaljouw  
voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


